济南章丘金坤物业管理有限公司招聘派遣制人员职位表
	需求岗位
	招聘计划
	学历要求
	专业要求
	年龄、工作经验及其他要求
	转正后月度税前工资不低于以下金额

	招商运营
	1人
	专科及以上学历
	物业管理、工程管理及相关专业优先
	45岁（含）以下，3年及以上招商管理经验，有商场、写字楼招商或运营经验优先。
	5000元及以上

	项目运营
	1人
	专科及以上学历
	物业管理、工程管理及相关专业优先
	40岁（含）以下，3年及以上项目管理经验，熟悉物业管理工作流程。
	5000元及以上

	人力资源管理
	2人
	全日制专科及以上学历
	人力资源管理、工商管理、物业管理及相关管理类专业
	35岁（含）以下，2年及以上人力资源管理工作经验，擅长薪酬、绩效管理，有物业绩效管理工作经验者优先。
	5000元及以上

	综合岗
	1人
	全日制专科及以上学历
	工商管理、物业管理及相关管理类专业
	35岁（含）以下，2年及以上行政管理、档案管理工作经验。
	4500元及以上

	项目经理
	2人
	专科及以上学历
	物业管理、工程管理专业优先
	45岁（含）以下，5年以上物业项目相关工作经验或2年同职位管理工作经验。 
	6000元及以上

	工程管理岗（包含工程前介）
	3人
	中专及以上学历
	工程管理、规划设计、物业管理专业优先
	45岁（含）以下，2年以上物业行业、地产行业、建筑行业工程管理工作经验，有物业承接查验、工程管理经验者优先。
	4500元及以上

	环境绿化岗
	1人
	[bookmark: _GoBack]专科及以上学历
	园林、园艺、物业管理专业优先
	45岁（含）以下，2年以上物业环境绿化管理相关工作经验、熟悉景观绿化各项工作标准及程序。
	4500元及以上

	客服岗（会议服务）
	16人
	专科及以上学历
	物业管理、酒店管理、旅游管理专业优先
	40岁（含）以下，1年以上物业行业、会议管理、服务行业相关工作经验，有高档小区物业管家或商写工作经验优先。
	3000元及以上

	工程维修岗
	21人
	中专及以上学历
	专业不限
	45岁（含）以下，1年以上维修工作经验，特殊岗位人员需持电工证或相关专业上岗证。
	3000元及以上

	形象岗
	10人
	中专及以上学历
	专业不限
	35岁（含）以下，男性，身高175cm以上，退伍军人、辅警优先。
	3500元及以上

	保安
	14人
	初中及以上学历
	专业不限
	50岁（含）以下，1年以上保安工作经验，有保安员证书、学校保安工作经验优先。
	2500元及以上

	合计
	72人
	
	
	
	



